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TiTULO |
Naturaleza y fines
Articulo 1

El Instituto 14 de la Universidad de Ledn (en adelante el 14) es un Instituto Universitario de
Investigacion de la Universidad de Ledn. EL 14 se regira por la legislacion general universitaria,
por los Estatutos de la Universidad de Ledon y por este Reglamento de Funcionamiento
Interno.

Articulo 2
Los objetivos de del instituto son los siguientes:

a) Fomentar la investigacion interdisciplinar entre los distintos ambitos de conocimiento
que forman parte de las ingenierias, asi como entre éstas y otras ramas cientifico-
técnicas de conocimiento, creando las condiciones propicias para realizar proyectos
multidisciplinares.

b) La transferencia de conocimiento y tecnologia al sector productivo y de servicios.
c) Desarrollo de herramientas informaticas en el campo de la ciberseguridad.

d) Colaborar en el desarrollo de lo actualmente denominado industria 4.0 en el entorno
industrial de la region.

e) Desarrollo de soluciones basadas en inteligencia artificial para su aplicacion en la
industria y en el ambito de la ciberseguridad.

f) Favorecer la interseccion entre los sistemas de control industrial, la robética y las
aplicaciones de software.

g) El desarrollo de tecnologias y utilizacion de recursos en un entorno de Economia
Circular.

h) Optimizacién de los sistemas de produccion de energia y transporte.

i) Impulsar y desarrollar investigacion de calidad basada en el conocimiento de los
fundamentos de los procesos y productos que ayude al desarrollo de las ingenierias.

j) Impulsar la investigacion para desarrollar nuevas soluciones para mejorar procesos y
para el desarrollo de nuevos productos. Priorizar el desarrollo de conocimiento y
tecnologia transferible a corto o medio plazo al sector productivo.

k) Orientar la Investigacion en la innovacion, siguiendo la Estrategia Espainola de Ciencia
y Tecnologia y de Innovacion y la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para
una especializacion inteligente de Castilla y Ledn. Fomentar la colaboracion con grupos
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de investigacion internacionales. Impulsar la participacion en proyectos europeos e
internacionales.

l) Atender las demandas de |+D+i desde las empresas y organismos publicos. Impulsar la
transferencia de conocimiento y tecnologia al sector productivo.

m) Formacion de los/as investigadores/as en la investigacién multidisciplinar que se
propone desarrollar, participando en programas de master y doctorado. Llegar a crear
programas de doctorado y postgrado si se dan las condiciones apropiadas.

n) Potenciar la formacion de jovenes y profesionales atraidos/as por el nuevo sistema
integrado de las ingenierias, con cursos de especializacion y formacion permanente.

o) Divulgar la investigacion realizada y atender a las demandas de informacion desde
centros de educacion secundaria, centros de promocioén de la cultura, universidad de la
experiencia y de la sociedad en general.

p) Promover la excelencia y sostenibilidad en la investigacion y transferencia de
conocimiento y tecnologia a la universidad, entes similares, el sector productivo y la
sociedad en general.

Articulo 3

Son funciones del 14:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion.

b) Programar actividades y desarrollar proyectos de investigacion, en particular aquellos
que fomenten la interdisciplinariedad.

c) Organizar y desarrollar programas de postgrado y de doctorado, asi como cursos de
especializacion y formacion permanente, conducentes o no a la obtencion de diplomas y
titulos académicos.

d) Prestar apoyo material, personal y organizativo a los Grupos de Investigacion y
Proyectos integrados en el Instituto, dentro de las posibilidades de cada momento
temporal.

e) Cooperar con otros Institutos, Centros y Departamentos, tanto de la Universidad de
Leon como de otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras, en la
realizacion de actividades docentes, investigadoras y de innovacion.

f) Proporcionar asesoramiento en el ambito de sus competencias.

g) Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
de Ledn.

h) Organizar conferencias, seminarios y otras actividades conducentes a la actualizacion
cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros y de la comunidad universitaria en su
conjunto.

i) Organizar actividades de divulgacion.
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j) Difundir las actividades del Instituto y los resultados de investigacion a través de los
medios adecuados.

k) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual de las actividades desarrolladas
cada curso académico.

l) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad de Leon.

m) Cualesquiera otras que se senalen en los Estatutos de la Universidad de Leon y
en este Reglamento.

Articulo 4

La Universidad de Ledn dotara al 14 de los espacios necesarios para el desarrollo de sus fines;
en particular de una sede donde se ubicaran la Direccion y la Secretaria del Instituto.
Mientras el 14 no disponga de espacios propios especificos, la sede estara en el centro donde
desarrolle su actividad académica el Director.

Estaran afectos al uso del 14, los bienes muebles e inmuebles que figuren en su inventario.
Articulo 5

El 14 no tiene entidad juridica propia, integrandose juridica y administrativamente en la
Universidad de Ledn de acuerdo con sus Estatutos.

El 14 se regira por la Ley Organica de Universidades, por las normas que emanen de los
correspondientes organos del Estado y de las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus
competencias, por el Estatuto de la Universidad de Ledn y sus normas de desarrollo, por el
presente Reglamento y supletoriamente por las restantes normas de Derecho Administrativo.

TITULO Il
Miembros del Instituto
Articulo 6
1. Podran ser miembros de pleno derecho del 14:

Los profesores funcionarios, el personal docente e investigador contratado, siempre que
estén incorporados previamente a alguno de los Grupos de Investigacion vinculados al 14 y
que no estén adscritos a otro Instituto de Investigacion.

2. Podran ser personal adscrito al 14:

a) Los profesores funcionarios, el personal docente e investigador contratado,
incorporados o no previamente a alguno de los Grupos de Investigacion de la ULE y que
no estén adscritos a otro Instituto de Investigacion.

b) Los investigadores doctores propios del Instituto, adscritos en funcion de programas de
investigacion de toda indole publica o privada, nacional o internacional, o directamente
por el l4.

c) Personal en formacién contratado, siempre y cuando el director de su tesis sea un
miembro de pleno derecho o bien, el IP del proyecto de investigacion en el que desarrolle
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su trabajo, sea miembro de pleno derecho.

d) El personal PTGAS que desarrolle su actividad en el |4, bien a tiempo completo o a
tiempo parcial.

3. El Consejo del Instituto resolvera las solicitudes de incorporacion como miembro de pleno
derecho o como personal adscrito del mismo, en base al informe del Comité Cientifico y a
que se trate de investigadores de la Universidad de Leon. Suincorporacion al Instituto se podra
hacer como miembro de pleno derecho o como personal adscrito al mismo, en funcién de los
requisitos que cumpla el solicitante.

3.1 Seran miembros de pleno derecho del Instituto, aquellos que perteneciendo a
cualquiera de las categorias recogidas en el apartado 1 de este articulo, cumplan todas y
cada una las condiciones siguientes:

a) Participen en un proyecto de investigacion en el ambito de las ingenierias financiado
a través de convocatorias competitivas de ambito regional, nacional o internacional
vinculado al Instituto cuyo presupuesto ascienda como minimo a 40.000 €.
Alternativamente, podrian participar en un contrato de investigacion relevante en el
ambito de las ingenierias con una empresa u organismo publico de ambito nacional o
internacional. Se considerara relevante cuando el objeto del contrato sea de
investigacion o prestacion de servicios tecnologicos y que la cuantia sea de al menos
70.000 €.

b) Acrediten una actividad cientifica contrastable, actual y de calidad en el ambito de
las ingenierias, entendiéndose por actual la realizada dentro de los cinco anos
anteriores al momento de la solicitud.

3.2 Seran personal adscrito al Instituto, aquellos que perteneciendo a las categorias
recogidas en el apartado 2, letra a, de este articulo, cumplan todas y cada una las
condiciones siguientes:

a) Participen en un proyecto de investigacion en el ambito de las ingenierias financiado
a través de convocatorias competitivas de ambito regional, nacional o internacional.
Alternativamente, podrian participar en un contrato de investigacion relevante en el
ambito de las ingenierias con una empresa u organismo publico de ambito nacional o
internacional. Se considerara relevante cuando el objeto del contrato sea de
investigacion o prestacion de servicios tecnologicos y que la cuantia sea de al menos
10.000 €.

b) Acrediten una actividad cientifica contrastable, actual y de calidad en el ambito de
las ingenierias, entendiéndose por actual la realizada dentro de los cinco anos
anteriores al momento de la solicitud

Los investigadores doctores propios del Instituto, recogidos en la letra b, apartado 2 de este
articulo, podran ser personal adscrito, si asi lo solicitan expresamente ante el Consejo del
Instituto y éste asi lo determina.

El personal en formacion perteneciente a la categoria recogida en la letra c, apartado 2 de
este articulo, podran ser personal adscrito, si asi lo solicitan expresamente ante el Consejo
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de Instituto y éste asi lo determine.

Todo el personal PTGAS del apartado 2, letra d de este articulo podra ser personal adscrito,
cuando asi lo solicite expresamente ante el Consejo del Instituto y éste asi lo determine.

Los investigadores que tengan la consideracion de personal adscrito dentro de la categoria de
la letra a, apartado 2 de este articulo, podran solicitar al Consejo de Instituto ser reconocidos
como miembros de pleno derecho del Instituto, cuando cumplan las condiciones para ello y
esté abierta una convocatoria de solicitud de nuevas incorporaciones.

Los Grupos de Investigacion vinculados al Instituto son los Grupos de Investigacion
reconocidos como tales por la Universidad de Ledn. Son proyectos de Investigacion
vinculados al Instituto aquellos en los que su Investigador Principal o coordinador sea
miembro de pleno derecho del I4.

Las nuevas incorporaciones de miembros de pleno derecho y personal adscrito, seran
comunicadas al Vicerrectorado con competencias en investigacion. Las decisiones
denegatorias habran de estar fundamentadas y seran susceptibles de recurso de alzada ante
el Vicerrector con competencias en investigacion de la Universidad de Leon.

4. El Consejo del Instituto convocara al menos cada ano, el plazo y el procedimiento de
solicitud de nuevas incorporaciones, tanto de miembros de pleno derecho como de personal
adscrito al 4. Las nuevas solicitudes seran informadas individualmente por el Comité
Cientifico en base a la documentacion aportada por el solicitante, de conformidad con el
presente articulo.

Articulo 7

Podran vincularse temporalmente al 14, como investigadores colaboradores, investigadores
y contratados espanoles o extranjeros de la ULE, no pertenecientes a los Grupos de
Investigacion adscritos al 14, asi como de otras Universidades o entidades por el tiempo que
dure su colaboracion. En el caso de profesores o investigadores visitantes esta vinculacion
sera automatica. En otro caso, el Consejo del Instituto resolvera la vinculacion a propuesta
de, al menos, dos Investigadores del 14 que deberan acreditar que el candidato cumple
alguna de las condiciones siguientes:

a) Formar parte de uno de los Grupos de Investigacion vinculados al Instituto o de un
proyecto de investigacion en el ambito de las ingenierias financiado a través de
convocatorias competitivas de ambito nacional o internacional vinculado al Instituto.

b) Acreditar una amplia colaboracion cientifica en alguna de las lineas de investigacion
del Instituto con uno o varios miembros del mismo.

En todo caso, la concesion de vinculacion temporal, establecera el periodo por el cual se
concede la adscripcion, causando baja automatica en el momento en que expire el plazo
establecido. En ningln caso, tendran la condiciéon de miembros de pleno derecho ni de
personal adscrito del 14, solo reconocida al personal incluido en el apartado 1y 2 del articulo
6 de este Reglamento.

Articulo 8
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Los miembros de pleno derecho o el personal adscrito del 14, que sean profesores de la
Universidad de Leodn, no pierden su condicion de miembros de pleno derecho de los
Departamentos y centros de procedencia.

Articulo 9

La condicion de miembro de pleno derecho o personal adscrito del 14, tiene caracter
temporal, aunque podra ser renovada. Si el miembro de pleno derecho o personal adscrito
del 14, no ha solicitado su baja voluntaria, que tendria efectos inmediatos, la renovacion
sera automatica, excepto resolucion en contra en los términos previstos en el articulo 10.

Articulo 10

Con motivo de la elaboracion de la memoria anual a la que se refiere el articulo 26, la
Comision Permanente recabara del Comité Cientifico un informe sobre la situacion cientifica
de todos o de parte de los miembros de pleno derecho y del personal adscrito del 14,
garantizando en cualquier caso que todos ellos, sean objeto de revision cada cuatro anos.

El Comité Cientifico revisara cada caso atendiendo a los criterios especificados en el articulo
6, asi como al grado de cumplimiento de las obligaciones especificadas en el articulo 14. Sien
algun caso, considerase inadecuada la continuidad de la adscripcion, ya sea como miembro
de pleno derecho o como personal adscrito del 14, elevara un informe individualizado a la
Comision Permanente, que a su vez, informara a los miembros de pleno derecho o al personal
adscrito y les concedera tramite para presentar un escrito de alegaciones en plazo de 5 dias.

Anualmente el Consejo del Instituto, por medio de una Comision delegada nombrada al
efecto, revisara la adscripcion de todos los miembros de pleno derecho o al personal adscrito
del Instituto, que hayan obtenido informe no favorable del Comité Cientifico. La Comision,
mediante resolucion motivada, podra poner fin a la adscripcion del miembro de pleno
derecho o del personal adscrito objeto de revision. Dicha resolucion tendra como base el
informe del Comité Cientifico y el escrito de alegaciones del investigador para cuya
presentacion se le concedera un plazo de 5 dias. Las resoluciones de finalizacion de la
adscripcion al Instituto podran ser recurridas en alzada en el plazo de un mes, ante el
Vicerrector con competencias en investigacion de la Universidad de Leodn.

Con caracter excepcional, el Consejo del Instituto podra revisar también la adscripcion de
cualquier miembro de pleno derecho o del personal adscrito del Instituto, siempre que
concurran circunstancias extraordinarias que asi lo aconsejen. En cualquier caso, se
requerira previamente un informe al Comité Cientifico y un escrito de alegaciones al
investigador.

Una vez dejada sin efecto la adscripcion del miembro de pleno derecho o del personal
adscrito, éste no podra solicitar de nuevo su admision durante un plazo de dos afos, salvo
que en la resolucion de finalizacion de la adscripcion el Consejo haya indicado un plazo menor
0 que antes de que transcurra dicho plazo se cumplan los requisitos para ser aceptada la
admision.

Articulo 11
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El 14 podra contar con el personal PTGAS necesario para atender su gestion administrativa,
el mantenimiento de sus equipos informaticos y la gestion bibliografica. Dicho personal podra
ser el de plantilla de la Universidad de Leon adscrito al mismo o el contratado por o para
programas especificos de investigacion.

Articulo 12
Son derechos de los miembros de pleno derecho del 14:
a) Participar en el Consejo del Instituto en las condiciones establecidas en el articulo 16.

b) Formar parte de las comisiones creadas por el Consejo del Instituto, con las
limitaciones que establezca el presente Reglamento o el acuerdo de creacion de las
mismas.

c) Proponer al Instituto la organizacion de actividades y participar en su desarrollo.

d) Utilizar los locales, si los hubiere, y el material del Instituto, dentro de las
disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas que se determinen.

e) Utilizar los servicios administrativos del Instituto, si los hubiere, para la gestion de
proyectos, contratos y ayudas, de acuerdo con las normas que se determinen.

Son derechos del personal adscrito:
a) Participar en el Consejo del Instituto en las condiciones establecidas en el articulo 16.

b) Formar parte de las comisiones creadas por el Consejo del Instituto, con las
limitaciones que establezca el presente Reglamento o el acuerdo de creacién de las
mismas.

c) Proponer al Instituto la organizacion de actividades y participar en su desarrollo.

d) Utilizar los locales, si los hubiere, y el material del Instituto, dentro de las
disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas que se determinen.

e) Utilizar los servicios administrativos del Instituto, si los hubiere, para la gestion de
proyectos, contratos y ayudas, de acuerdo con las normas que se determinen.

Articulo 13

Los miembros de pleno derecho del 14, podran ademas formar parte del Equipo de Direccion
del Instituto y del Comité Cientifico, en los términos establecidos en el Titulo Tercero.

Articulo 14
Son obligaciones de los miembros de pleno derecho del 14:

a) Colaborar en la consecucion de los objetivos del Instituto mediante la realizacion de una
labor investigadora y de innovacion de calidad.

b) Participar en el desarrollo de las actividades del Instituto, cumpliendo las tareas
encomendadas por los 6rganos de gobierno y desempefiando los cargos para los que fueran
elegidos.
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c) Elevar anualmente al Consejo del Instituto un informe sobre las actividades realizadas
para la elaboracion de la Memoria Anual, por el mecanismo que se establezca.

d) Contribuir a la consecucion de los objetivos del Instituto mediante la mencién al mismo
en las publicaciones, proyectos y otras actividades de investigacion.

e) Participar, si asi se le requiere, en los procesos de evaluacion de la labor realizada en
el Instituto.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos
competentes.

g) Respetar lo previsto en este Reglamento.
Son obligaciones del personal adscrito:

a) Colaborar en la consecucion de los objetivos del Instituto mediante la realizacion de una
labor investigadora y de innovacion de calidad.

b) Participar en el desarrollo de las actividades del Instituto, cumpliendo las
tareas encomendadas por los érganos de gobierno.

c¢) Contribuir a la consecucioén de los objetivos del Instituto mediante la mencion al mismo
en las publicaciones, proyectos y otras actividades de investigacion.

d) Participar, si asi se le requiere expresamente, en los procesos de evaluacion de la
labor realizada en el Instituto.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los
organos competentes, cuando resulte conveniente.

f) Respetar lo previsto en este Reglamento.

~ TiTULO I
Organos de gobierno

Articulo 15
Los 6rganos de gobierno del 14 son el Consejo del Instituto y el Director.
Articulo 16. El Consejo del Instituto y su composicion

1. El Consejo del Instituto, presidido por su Director, es el érgano maximo de gobierno
del Instituto.

2. El Consejo del Instituto estara constituido por al menos 20 miembros:

a) EL 60% lo constituye: todos los directores de los Grupos de Investigacion pertenecientes
al 14; los miembros de pleno derecho del 14 que sean investigadores principales de
proyectos de Investigacion, convenios o contratos, en los términos y por los importes
recogidos en la letra a), del articulo 6. 3.1, que cumplan con este requisito en la
actualidad o en los ultimos cinco afos.

b) Un 20% corresponde a una representacion del resto de miembros de pleno derecho del
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14.

¢) Un 10% corresponde a una representacion de investigadores propios del Instituto y de
personal en formacion, letras by c del art. 6.2, que en todo caso tengan la consideracion
de personal adscrito del I4.

d) Otro 10% seran representantes del Personal PTGAS, que en todo caso tengan la
consideracion de personal adscrito del 14.

En el caso de no contar con suficientes miembros elegibles para completar la representacion
prevista en cualesquiera de los cuerpos electorales por no contar con suficientes miembros
para cubrir los puestos reservados en el Consejo, las vacantes no seran cubiertas,
constituyéndose el organo con el nimero de miembros resultante.

La Comision Electoral del Instituto velara porque la composicion resultante respete una
proporcion minima del 40% - 60% entre ambos sexos, de forma que, si el resultado del
procedimiento electoral no ofreciese ese resultado como resultado de la votacion, resultaran
elegidos en cada uno de los sectores anteriores compuestos por mas de un representante,
tantos miembros menos del sexo mas representado como basten para cumplir esa proporcion
en la composicion global del 6rgano. Para ello, los miembros menos votados del sexo mas
representado (por orden de menos votos a mas) seran sustituidos por los representantes mas
votados del sexo menos representado (por orden de mas votos a menos), hasta que el
conjunto del 6rgano cumpla la proporcion minima 60% - 40%.

Articulo 17. Elecciones y renovacion del Consejo de Instituto

1. El Consejo del Instituto se renovara cada cuatro afos. La Comision Electoral del Instituto
organizara las elecciones al Consejo del Instituto y a Director del mismo.

2. La Comision Electoral del Instituto estara formada:

a. El miembro de pleno derecho del 14, doctor con mas antigiiedad, salvo que se presente
como candidato a Director del mismo (en cuyo caso, sera el siguiente en la lista con mas
antigiiedad), que actuara como Presidente.

b. El personal adscrito al Instituto en formacion, contratado predoctoral, mas moderno,
que actuara como Secretario.

c. El personal adscrito PTGAS con mas antigiiedad en el servicio.

La Comision Electoral del Instituto tendra las mismas competencias que la Junta Electoral
de la ULE en las elecciones correspondientes al Instituto.

Los acuerdos de la Comision Electoral del Instituto seran recurribles ante la Junta Electoral
de la ULE en los términos previstos en el Reglamento Electoral de la Universidad de Leon.

Articulo 18. Funcionamiento del Consejo del Instituto

1. El Consejo del Instituto se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afo y
extraordinariamente cuando el Director lo estime oportuno, o a instancia de un tercio de sus
miembros. Del mismo modo, se podran celebrar reuniones extraordinarias de caracter
virtual, cumpliendo en todo caso, los tramites establecidos en este articulo y en la normativa
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sobre celebracion de sesiones de organos colegiados por medios telematicos vigente en cada
momento en la Universidad de Ledn.

2. La convocatoria del Consejo del Instituto corresponde al Director o quién legalmente
haga sus veces y se cursara por el Secretario, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. En el escrito de convocatoria se hara constar el lugar, dia y hora de la reunion y el
orden del dia. La convocatoria podra efectuarse por correo electronico.

3. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas por escrito con suficiente antelacion. En cualquier caso,
deberan incorporarse al orden del dia de las reuniones del Consejo, aquellos puntos cuya
inclusion sea solicitada por escrito por, al menos, la quinta parte de los miembros del
Consejo.

4. En primera convocatoria la constitucion valida del pleno del Consejo, requiere la
asistencia del Director y del Secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y de al menos
la mitad de sus miembros y para la segunda convocatoria (media hora mas tarde de la hora
fijada para la primera), se requerira la presencia del Director y del Secretario o, en su caso,
de quienes lo sustituyan, y de al menos, una tercera parte de sus miembros.

5. Para el computo del quérum no se tendra en cuenta los votos delegados.
Articulo 19
La adopcion de acuerdos por el Consejo del Instituto se sometera a las siguientes normas:

a) La votacion sera publica, a mano alzada o de palabra, salvo en los supuestos de
votacion secreta, la cual sera admisible en el caso de que afecte a asuntos directamente
relacionados con personas, o cuando el Director lo estime oportuno a peticion motivada
de algin miembro.

b) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. En caso de empate,
y si el Director no hiciera uso de su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuara
otra votacion y, si se produjera empate de nuevo, la propuesta se entendera rechazada.

c) Realizada una propuesta por el Director sin que nadie solicite su votacion se
considerara aprobada por asentimiento.

d) No podra someterse a votacion aquellas cuestiones que no figuren en el orden del dia.

e) En el caso en el que concurra un motivo suficientemente justificado, los miembros del
Consejo podran delegar por escrito su voto en otro miembro antes del comienzo de la
sesion o durante el desarrollo de la misma si deben ausentarse.

f) El Secretario levantara acta de las sesiones

En todo lo no previsto expresamente en el presente reglamento en relacion con las normas
de funcionamiento de los organos del Instituto 14, seran de aplicacion supletoria por orden
jerarquico las leyes y demas disposiciones generales sobre la materia aplicables a la
Universidad de Leon.

Articulo 20
10
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Son competencias del Consejo del Instituto:
a) Elegir y remover, en su caso, al Director/a del Instituto.

b) Definir nuevas lineas de investigacion del Instituto, y promover y coordinar las
actividades de investigacion que en él se desarrollen.

c) Proponer programas de postgrado y coordinar las actividades docentes
correspondientes.

d) Aprobar la distribucion del presupuesto y controlar su ejecucion.
e) Elevar cada ano al Rector la programacion econémica y de investigacion del Instituto.

f) Proponer la contratacion de personal para la realizacion de trabajos especificos y
concretos no habituales.

g) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.
h) Aprobar la memoria anual.

i) Aceptar o rechazar las solicitudes de incorporacion al Instituto de nuevos miembros de
pleno derecho y personal adscrito y, en su caso, acordar la exclusion de alguno de los
miembros de pleno derecho o personal adscrito del Instituto en los supuestos previstos en
este reglamento.

j) Elaborar y modificar la propuesta de Reglamento interno del Instituto para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 32.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Ledn y las
restantes normas aplicables.

Articulo 21. El Equipo de Direccion del 14

1. El Equipo de Direccion estara compuesto por el Director, el Subdirector y el Secretario.
Todos ellos deberan ser Investigadores pertenecientes a la categoria de Investigadores
recogidos en el articulo 16.2.a) y b) del presente reglamento, durante el tiempo del ejercicio
de su cargo.

2. El Director sera elegido mediante votacion directa y secreta, por el Consejo del Instituto,
de entre los miembros de éste que hayan presentado su candidatura ante el Presidente de
la Comision Electoral del Instituto, por mayoria absoluta de sus miembros en primera vuelta
y por mayoria simple en segunda. De haber varios candidatos, a la segunda vuelta solo podran
concurrir los dos mas votados en la primera. Si hubiera un solo candidato, resultara elegido
si obtuviera mas votos a favor que en contra. Se podra emitir el voto por correo, segun lo
establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de la ULE.

3. El Director sera nombrado por el Rector de la Universidad de Leon. El Subdirector y el
Secretario seran nombrados y revocados, en su caso, por el Rector de la Universidad de Leon
a propuesta del Director y oido el Consejo del Instituto, siendo ambos miembros del Consejo
del Instituto, pertenecientes a la categoria de Investigadores recogidos en el articulo 16.2.a)
y b) del presente reglamento, durante el tiempo del ejercicio de su cargo.

11
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4. Los mandatos del Director, Subdirector y Secretario, tendran una duracién de seis anos
improrrogables y no renovables.

5. El Director del Instituto podra ser removido por el Consejo del Instituto mediante mocion
de censura, conforme a los establecido en el Estatuto de la ULE.

Articulo 22
Son competencias del Director del Instituto:
a) Ostentar la representacion del Instituto.
b) Gestionar, dirigir y coordinar sus actividades.
c) Convocar y presidir el Consejo del Instituto y ejecutar sus acuerdos.
d) Responsabilizarse de los bienes del Instituto.

e) Suscribir contratos en el nombre del Instituto, de acuerdo con la reglamentacion
vigente de la Universidad de Ledn

f) Proponer el nombramiento y cese, en su caso, del Subdirector y del Secretario del
Instituto.

g) Organizar el trabajo del personal PTGAS adscrito al Instituto.
h) Elaborar el presupuesto del Instituto y supervisar el cumplimiento de sus previsiones.

i) Entregar en Secretaria General la memoria anual de actividades para ser elevada al
Consejo de Gobierno

j) Asumir las funciones del Instituto no especificamente atribuidas por los Estatutos
de la Universidad de Leon a su Consejo.

Articulo 23
Son funciones del Subdirector:
a) Asistir al Director en el desempeno de sus funciones.

b) Sustituir al Director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o cualquier
otra causa legal. En ninglin caso podra prolongarse esta situacion mas de seis meses
consecutivos.

c¢) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Director.
Articulo 24
Son funciones del Secretario:

a) Garantizar la publicidad entre los miembros del Instituto de los acuerdos del Consejo y
de sus Comisiones delegadas y de cuanta informacion que se reciba de otras instancias.

b) Actuar como Secretario del Consejo del Instituto y preparar la documentacion de las
sesiones del Consejo.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo y certificar los actos y

12
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acuerdos del mismo.

d) Emitira informes y certificaciones acerca de la labor investigadora de los miembros
del Instituto, a peticion del interesado o de un 6rgano competente.

e) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director
Articulo 25

El Equipo de Direccion del Instituto contara para el desarrollo de sus competencias, asi como
para aquellos otros asuntos que considere oportunos, con un Comité Externo formado por
expertos, de caracter consultivo. El objetivo de este comité sera asesorar en todas aquellas
cuestiones que le sean sometidas por parte del Equipo de Direccion del Instituto.

Estara formado por entre tres y cinco expertos siendo algunos de ellos internacionales,
elegidos por el Consejo del Instituto, por mayoria simple. Se renovara cada cuatro afos,
salvo baja voluntaria anticipada y podran ser relegidos una sola vez de forma consecutiva.

Articulo 26

El Consejo del Instituto podra crear las Comisiones que estime oportunas para el mejor
cumplimiento de las funciones del Instituto. Todas ellas seran presididas por el Director o
persona en quien delegue, y tendran las atribuciones que decida el Consejo.
Obligatoriamente existira una Comision Permanente y un Comité Cientifico, con la
composicion y funciones que especifica este Reglamento.

La Comision Permanente estara integrada por el Equipo de Direccion del Instituto y cuatro
miembros de pleno derecho, a su vez miembros del Consejo, nombrados por éste (a
desarrollar en Reglamento). Tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.
b) Resolver los asuntos de tramite y aquéllos que le sean delegados por el Consejo.
Articulo 27

El Comité Cientifico estara integrado por el Equipo de Direccion del Instituto y por un minimo
de otros cinco miembros del Consejo, elegidos por éste entre sus Investigadores
pertenecientes al punto 1 del articulo 6, procurando que sean representativos de las distintas
lineas de investigacion que se desarrollen en el Instituto. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo el programa de actividades y su financiacion para cada curso
académico.

b) Informar sobre las solicitudes de incorporacion al Instituto de nuevos miembros.

c) Elaborar los criterios y evaluar las solicitudes a que hace referencia en el articulo
6 del presente Reglamento.

d) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Investigadores colaboradores.
e) Cualquier otra funcion relacionada con el asesoramiento cientifico o académico que le
sea encargada por el Consejo.
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TITULO IV
Grupos y Unidades de Investigacion

Articulo 28. Grupos de Investigacidn y Unidades de Investigacion

1. Los Grupos de Investigacion vinculados al Instituto son aquellos Grupos de Investigacion
reconocidos como tales grupos por la Universidad de Ledn, cuyos Directores sean miembros
de pleno derecho del Instituto. En todo caso, para que el Grupo de Investigacion sea
reconocido como vinculado al Instituto debera seguirse el procedimiento recogido en el
apartado 3 de este articulo. No podra incorporarse un nuevo Grupo de Investigacion, si el
director del mismo no cumple los requisitos necesarios para ser miembro de pleno derecho
de conformidad con el presente reglamento.

2. Los miembros de pleno derecho y el personal adscrito del 14 se organizaran en Unidades
de Investigacion, que estaran formadas por uno o varios Grupos de Investigacion, por afinidad
de sus lineas de investigacion, respetando en todo momento la multidisciplinariedad del
Instituto tanto en su composicion como en sus objetivos y con un alto grado de interaccion
entre ellas, permitiendo de este modo, una dptima utilizacion de los recursos del Instituto

3. La incorporacién de un nuevo Grupo de Investigacion requerira acuerdo por mayoria
simple del Consejo del Instituto, tras una propuesta razonada de al menos cinco de sus
miembros de pleno derecho. La incorporacion de un Grupo de Investigacion, no supone la
incorporacion de todos sus miembros. Este acuerdo conllevara la incorporacion automatica
del Director del Grupo de Investigacion y, en su caso, si resultasen favorables, las
incorporaciones de aquellas otras solicitudes realizadas por otros miembros del Grupo de
Investigacion incorporado, siempre y cuando éstos cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 6 del presente Reglamento, bien como miembros de pleno derecho o personal
adscrito del 14.

4. No podra entenderse la continuidad o, en su caso, la incorporacion de un Grupo de
Investigacion, si el Director del mismo no pertenece al Instituto en calidad de miembro de
pleno derecho.

5. En caso de conflicto de intereses en la reorganizacion de las Unidades de Investigacion,
decidira el Consejo del Instituto por mayoria simple, oidas todas las partes interesadas.

Articulo 29
Son funciones de las Unidades de Investigacion:

a) Colaborar en el ambito de su especializacion cientifica, en la consecucion de los
fines del Instituto y desarrollar las lineas de investigacion que le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacion prioritarias de la Unidad.

c) Elaborar anualmente una memoria con las actividades realizadas por la Unidad
de Investigacion y elevarla al Director del Instituto.

TiTULO V
Financiacion
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Articulo 30

Para el desarrollo de sus actividades, el Instituto contara principalmente con los recursos
generados por el propio Instituto y adicionalmente, con los recursos econdmicos siguientes:

a) La asignacion presupuestaria anual de la Universidad de Leon.

b) Las asignaciones y subvenciones de cualquier indole que se obtengan de las distintas
Administraciones Publicas.

¢) Las subvenciones y ayudas otorgadas por otros Organismos, Entidades y Corporaciones.
d) Las aportaciones de particulares y personas de derecho privado.

e) La parte correspondiente que determine la Universidad de Ledn de los ingresos que
ésta reciba como consecuencia de los gastos indirectos asociados a proyectos o contratos
de investigacion cuyo responsable sea miembro del Instituto.

f) Cualesquiera otros ingresos, tanto de origen publico como privado, percibidos por razén
de sus actividades.

En todo caso, los fondos de los proyectos vinculados al Instituto, se mantienen auténomos
respecto a éste y se regiran por lo previsto en la normativa de la ULE.

Articulo 31

EL 14 tendra plena capacidad para participar en convocatorias realizadas por entidades, tanto
publicas como privadas, para la obtencion de ayudas y subvenciones, recursos humanos o
infraestructuras, siempre circunscrita a la estructura de la Universidad de Ledn, que es la
que goza de personalidad juridica.

TITULO VI
De la Reforma del Reglamento de funcionamiento interno

Articulo 32

1. Cualquier iniciativa para la modificacion del presente Reglamento debera partir del
Consejo del Instituto o ser suscrita por al menos una cuarta parte de sus miembros. Las
propuestas de reforma estaran debidamente motivadas y articuladas y se presentaran en la
Secretaria del Instituto.

2. Presentada una propuesta de modificacion del Reglamento, el Director convocara el
Consejo del Instituto en los treinta dias habiles siguientes. La convocatoria se realizara con
una antelacion minima de diez dias habiles y se adjuntara a la misma la propuesta de
modificacion presentada.

3. Para la aprobacion de cualquier propuesta de modificacion del Reglamento se requerira
el acuerdo por mayoria absoluta del Consejo del Instituto. Una vez aprobada la iniciativa por
éste, se remitira el texto al Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn para su
aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL
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En defecto de lo establecido en el presente Reglamento, el funcionamiento de los érganos
de gobierno previstos en este Reglamento, se regulara por lo previsto en el Estatuto de la
Universidad de Leon vy, supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta la constitucion del Consejo del Instituto asumira sus funciones un Consejo
Provisional formado por todos los miembros del Grupo Fundador. En un plazo maximo de
quince dias desde la aprobacion del Instituto y de su Reglamento, se reunira el Consejo
Provisional y procedera a la eleccion de un Director provisional mediante votacion directa,
de entre sus miembros, por mayoria simple.

Segunda.- En un plazo maximo de un mes desde la aprobacion del Instituto y de su
reglamento, se abrira un plazo en el que los interesados podran solicitar su adscripcion al
Instituto, dichas solicitudes deberan ser resueltas por el Consejo Provisional en un plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo de solicitud (que sera de
treinta dias). Las decisiones adoptadas por el Consejo Provisional respecto a las solicitudes,
seguiran los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Tercera.- Una vez resueltas las solicitudes, se constituira la Comision Electoral en un plazo
de siete dias habiles, de acuerdo con los términos del articulo 17 y 18 del presente
Reglamento, que celebrara las elecciones al Consejo del Instituto y a Director del mismo, en
un plazo maximo de quince dias.

El Consejo del Instituto se constituira y sera presidido por el Director electo y celebrara su
primera reunion en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la aprobacion del
Instituto. En esta primera sesion, sera elegida la Comision Permanente y el Comité Cientifico
del mismo.

Cuarta.- La condicion de miembro del Instituto, reconocida con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente modificacion del Reglamento de Régimen Interno, se mantendra para
quienes la hubieran adquirido, sin que les resulte de aplicacién la citada modificacion. La
nueva regulacion sera de aplicacion exclusivamente a las situaciones que se originen con
posterioridad

a la entrada en vigor de la presente norma al dia siguiente de su publicacion. Con el objeto
de homogenizar las denominaciones de las personas adscritas al 14, los miembros del Instituto
reconocidos como tales antes de la entrada en vigor de la presente modificacion, pasan a
denominarse miembros de pleno derecho y no perderan esta condicion hasta que no sea
revisada su situacion, de conformidad con el articulado de este reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Ledn.

La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Leodn.

16

www.unileon.es



